JUMLAH PEGAWAI KEMENPORA

TAHUN 2025

1. JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN JENIS JABATAN

UNOR JENIS JABATAN JUMLAH
DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN JPT MADYA 1
JPT PRATAMA 6
STRUKTURAL 1
FUNGSIONAL 77
PELAKSANA 41
DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA STRUKTURAL 5
FUNGSIONAL 63
PELAKSANA 31
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI OLAHRAGA STRUKTURAL 5
FUNGSIONAL 61
PELAKSANA 33
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA STRUKTURAL 7
FUNGSIONAL 159
PELAKSANA 404
DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA STRUKTURAL 6
FUNGSIONAL 64
PELAKSANA 31
INSPEKTORAT STRUKTURAL 1
FUNGSIONAL 19
PELAKSANA 2
BIRO PERENCANAAN, MANAJEMEN KINERJA, DAN DATA STRUKTURAL 2
FUNGSIONAL 26
PELAKSANA 21
BIRO KEUANGAN DAN UMUM STRUKTURAL 1
FUNGSIONAL 113
PELAKSANA 59
BIRO HUKUM DAN KERJA SAMA STRUKTURAL 2
FUNGSIONAL 16
PELAKSANA 8
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL STRUKTURAL 6
FUNGSIONAL 15
PELAKSANA 33
BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN STRUKTURAL 1
FUNGSIONAL 3
PELAKSANA 10
STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN PUSAT, DAERAH, DAN STRUKTURAL 1
INTERNASIONAL
STAF AHLI BIDANG TRANSFORMASI DAN TATA KELOLA BIROKRASI | STRUKTURAL 1
STAF AHLI BIDANG REGULASI KEPEMUDAAN DAN STRUKTURAL 1
KEOLAHRAGAAN
STAF AHLI BIDANG INOVASI KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN | STRUKTURAL 1




2. JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN JENIS KELAMIN

UNOR JENIS KELAMIN JUMLAH

DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN LAKI — LAKI 79
PEREMPUAN 47

DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA LAKI — LAKI 61
PEREMPUAN 38

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI OLAHRAGA LAKI — LAKI 54
PEREMPUAN 47

DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA LAKI — LAKI 344
PEREMPUAN 224

DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA LAKI — LAKI 62
PEREMPUAN 39

INSPEKTORAT LAKI — LAKI 13
PEREMPUAN 12

BIRO PERENCANAAN, MANAJEMEN KINERJA, DAN DATA LAKI — LAKI 29
PEREMPUAN 20

BIRO KEUANGAN DAN UMUM LAKI — LAKI 81
PEREMPUAN 80

BIRO HUKUM DAN KERJA SAMA LAKI — LAKI 29
PEREMPUAN 11

BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL LAKI — LAKI 36
PEREMPUAN 18

BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN LAKI — LAKI 7
PEREMPUAN 7

STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN PUSAT, DAERAH, DAN

INTERNASIONAL

STAF AHLI BIDANG TRANSFORMASI DAN TATA KELOLA BIROKRASI

STAF AHLI BIDANG REGULASI KEPEMUDAAN DAN

KEOLAHRAGAAN

STAF AHLI BIDANG INOVASI KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN

3. JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
UNOR JENIS PENDIDIKAN | JUMLAH

DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN SMA 15
DIPLOMAII 8
DIPLOMA IV 2
S-1 64
S-2 32
S-3 4

DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA SD 2
SMA 12
DIPLOMA Il 8
S-1 49
S-2 27
S-3 1

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI OLAHRAGA SMA 12




DIPLOMA llI 16
S-1 38
S-2 29
S-3 6
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA SD 1
SMP 1
SMA 310
DIPLOMA llI 17
S-1 181
S-2 55
S-3 3
DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA SD 2
SMA 12
DIPLOMA IlI 8
S-1 49
S-2 27
S-3 3
INSPEKTORAT DIPLOMA I 7
S-1 12
S-2 5
BIRO PERENCANAAN, MANAJEMEN KINERJA, DAN DATA SMA 5
DIPLOMA I 5
S-1 32
S-2 7
BIRO KEUANGAN DAN UMUM SD 1
SMA 25
DIPLOMA I 43
DIPLOMA IV 6
S-1 54
S-2 32
BIRO HUKUM DAN KERJA SAMA SMA 6
DIPLOMA I 1
S-1 28
S-2 5
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL SMA 14
DIPLOMAII 7
DIPLOMA IV 4
S-1 25
S-2 4
BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN SMA 3
DIPLOMA II 8
S-1 3
STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN PUSAT, DAERAH, DAN 1
INTERNASIONAL S-1
STAF AHLI BIDANG TRANSFORMASI DAN TATA KELOLA BIROKRASI | S-3 1
STAF AHLI BIDANG REGULASI KEPEMUDAAN DAN 1
KEOLAHRAGAAN S-3
STAF AHLI BIDANG INOVASI KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN | S-3 1




4. JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN GOLONGAN

UNOR JENIS GOLONGAN | JUMLAH
DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN /b 1
Il/c 8
ll/a 10
/b 5
/c 9
ny/d 25
IV/a 10
IV/b 7
IV/c 9
Iv/d 4
IV/e 1
Y 8
VII 1
IX 27
DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA | 1
/b 3
Il/c 7
I/d 2
ll/a 7
/b 9
l/c 7
ny/d 23
IV/a 9
IV/b 4
IV/c 6
Iv/d 1
Vv 5
VII 2
IX 13
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI OLAHRAGA I1/b 2
Il/c 7
Il/d 2
Il/a 6
/b 5
Il/c 8
I/d 25
IV/a 6
IV/b 6
IV/c 7
Iv/d 3
IV/e 1
Vv 6
Vil 4
IX 13
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA I/c 1
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IX 15
BIRO KEUANGAN DAN UMUM | 1
Il/a 1
/b 3
Il/c 11
I/d 2
ll/a 17
/b 40
l/c 17
n/d 21
IV/a 9
IV/b 1
IV/c 4
Vv 11
VII 7
IX 10
BIRO HUKUM DAN KERJA SAMA Il/c 1
Il/a 7
/b 3
Il/c 2
IV/a 2
IV/b 2
IV/c 2
V 5
VII 1
IX 15
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL Il/c 4
I/d 3
ll/a 4
/b 3
/c 5
ny/d 5
IV/a 1
IV/b 1
Y 10
Vil 3
IX 15
BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN Il/c 7
I1/d 1
I/a 3
/c 1
Vv 2
STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN PUSAT, DAERAH, DAN 1
INTERNASIONAL IV/c
STAF AHLI BIDANG TRANSFORMASI DAN TATA KELOLA BIROKRASI IV/e 1
STAF AHLI BIDANG REGULASI KEPEMUDAAN DAN 1
KEOLAHRAGAAN IV/e
STAF AHLI BIDANG INOVASI KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN | IV/d 1




5. JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN USIA

UNOR JENIS JABATAN JUMLAH
DEPUTI BIDANG PELAYANAN KEPEMUDAAN 20-30 18
31-40 33
41-50 37
51-60 36
> 60 1
DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA 20-30 19
31-40 20
41 -50 34
51-60 28
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI OLAHRAGA 20-30 17
31-40 19
41 -50 33
51-60 31
> 60 1
DEPUTI BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA 20-30 140
31-40 267
41-50 140
51-60 44
> 60 1
DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA 20-30 18
31-40 18
41-50 34
51-60 30
INSPEKTORAT 20-30 6
31-40 10
41-50 5
51-60 3
BIRO PERENCANAAN, MANAJEMEN KINERJA, DAN DATA 20-30 9
31-40 21
41 -50 15
51-60 4
BIRO KEUANGAN DAN UMUM 20-30 11
31-40 82
41 -50 46
51-60 22
BIRO HUKUM DAN KERJA SAMA 20-30 5
31-40 12
41 -50 6
51-60 3
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL 20-30 10
31-40 25
41 -50 14
51-60 5
BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 20-30 9
31-40 3
41 -50 1
51-60 1




STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN PUSAT, DAERAH, DAN 41-50
INTERNASIONAL

STAF AHLI BIDANG TRANSFORMASI DAN TATA KELOLA BIROKRASI | 41-50
STAF AHLI BIDANG REGULASI KEPEMUDAAN DAN 41-50
KEOLAHRAGAAN

STAF AHLI BIDANG INOVASI KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN | 41-50




